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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Universidad Nacional Autonoma de
México se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintiséis de abril de dos mil veintiuno, se tuvo por presentado en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra de la
Universidad Nacional Auténoma de México, en el cual se sefald lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“Entre febrero y marzo de 2020, se impuso una sancion administrativa al Dr. Ranulfo
Romo del Instituto de Fisiologia Celular de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), la cual no estd reportada en los datos de transparencia que la instancia
presenta. La misma institucion hace constancia de esto:
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2020 _201.html.” (sic).

En el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia se observd que el incumplimiento
denunciado corresponde a la obligacion de transparencia de la fraccion XVIII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
(Ley General), relativo a las “Sanciones administrativas a los(as) servidores(as)”,
para el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020.

Es preciso sefialar que, la liga indicada por el particular en el texto citado, remite al
portal web de la Direccion General de Comunicacién Social, del sujeto obligado
denunciado, del que se advierte el Boletin UNAM-DGCS-201 de fecha cuatro de
marzo de dos mil veinte, intitulado “INICIA UNAM LA SEPARACION LABORAL DEL
INVESTIGADOR RANULFO ROMO”, como se aprecia en la imagen siguiente:
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Direccion General de Comunicacion Social

Quiénes Somos Nuestros Productos Boletines Contaclo

Boletin UNAM-DGCS-201
iudad Universitaria.
R4 16:00 hs. 4 de marzo de 2020

INICIA LA UNAM LA SEPARACION LABORAL DEL INVESTIGADOR RANULFO ROMO

La Universidad Nacional Auténoma de Mexico (UNAM) v su Instituto de Fisiologia
Celular informan que, una vez que el doctor Ranulfo Romo Trujillo cumplié la sancién
temporal que le fue impuesta, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
normatividad universitaria, a peticion del propie investigador han sido iniciados los
tramites de su separacion laboral de esta casa de estudios.

—o00—

Conoce mas de la Universidad Nacional, visita:
A ——

wwsunamglobal unam.mex

o sigue en Twitter a: (@SalaPrensaUNAM v @Gaceta UNAM

§& salade Prensa UNAM

Asimismo, el particular adjunt6 como medio de prueba a su escrito inicial, un
documento en formato PDF, de cuyo contenido se aprecia el mismo Boletin UNAM-
DGCS-201, que ha quedado descrito previamente.

Cabe seialar que, el escrito de denuncia fue presentado el veinticuatro de abril de
dos mil veintiuno, dia considerado como inhabil en términos de lo establecido en el
articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria, conforme lo dispuesto en el numeral Sexto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denuncia); por lo que, la denuncia
de mérito se tuvo por presentada al dia habil siguiente, es decir, el veintiséis del
mismo mes y afno.

II. Con fecha veintiséis de abril de dos mil veintiuno, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné a la denuncia el nimero de expediente DIT 0285/2021 vy, por
razon de competencia, la turnd a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.
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[ll. Con fecha veintiséis de abril de dos mil veintiuno, la Secretaria de Acceso a la
Informacién remiti6 mediante correo electronico el oficio INAI/SAI/0459/2020, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
diera el tramite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veintiocho de abril de dos mil veintiuno, la Direccién General de
Enlace admitiéo a tramite la denuncia, toda vez que el escrito cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral
Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintinueve de abril de dos mil veintiuno, la Direcciéon General de
Enlace realizé una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido de la fraccion XVIII del articulo
70 de la Ley General, relativo a las “Sanciones administrativas a los(as)
servidores(as), respecto de la publicacién de la sancién referida en el Boletin
UNAM-DGCS-201 y aludida por el particular en su escrito de denuncia, para el
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020, de lo que se observé
gue, si bien existe un registro por trimestre, no se encuentra publicada la sancién,
tal como se muestra a continuacion:

e Primer trimestre de 2020.
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VI. Con fecha tres de mayo de dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificd la
admision de la denuncia a la Unidad de Transparencia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante la Herramienta de Comunicacion, otorgandole un
plazo de tres dias héabiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacion, para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de
denuncia.

VII. Con fecha tres de mayo de dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General
de Enlace notifico al denunciante la admision de la denuncia, a través de la direcciéon
electronica sefialada para oir y recibir notificaciones.

VIII. Con fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno, en respuesta a la notificacion
descrita en el numeral que antecede, se recibid correo electrénico del particular en
el cual manifesto lo siguiente:

“Muchas gracias,
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No sé si se pueda incluir mas evidencia en la denuncia, pero les mando el reporte mas
actualizado sobre la implementacién del Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia de Género en la UNAM, en donde en la pagina 19 se indica que ha habido
648 sanciones formales desde la implementacién del protocolo en 2016 hasta el 2020.
Ninguna de estas sanciones aparece en los datos abiertos de la UNAM.

Saludos.” (sic)

El particular adjunté a su correo electrénico documento en PDF denominado
“Informe sobre la implementacion del Protocolo para la atencion de Casos de
Violencia de Genero en la UNAM”, el cual consta de veintiséis paginas. El
documento de referencia es el siguiente:

{f P ) O\ ©] Y @ 822% v e A

Informe sobre la implementacion del
Protocolo para la Atencion de Casos
de Violencia de Género en la UNAM

del 29 de agosto de 2016 al 21 de agosto de 2020
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IX. Con fecha seis de mayo de dos mil veintiuno, se recibid, via la Herramienta de
comunicacion y correo electrénico, el oficio sin numero de misma fecha de su
recepcion, dirigido al Director General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, y suscrito por el Director
General de Asuntos Juridicos y Representante Legal de la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante el cual rindi6 informe justificado en los siguientes
términos:

“L.]

Que por medio del presente escrito, de conformidad con el articulo 91 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como por el numeral décimo
sexto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién, procedo a rendir el INFORME
JUSTIFICADO requerido a este sujeto  obligado, mediante  oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/00523/2021, que contiene el proveido de fecha 03 de mayo del
presente afio, lo que realizo en los siguientes términos:

En la denuncia presentada en contra de esta Universidad Nacional Auténoma de
México, el particular manifestd lo siguiente: [...]. Derivado del apartado denominado
“Detalle del incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de Transparencia, ese
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales advirtio que el incumplimiento referido por la persona denunciante
corresponde a la obligacién de la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativo a las “Sanciones
administrativas a los(as) servidores(as)” para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestres del ejercicio 2020.

Sobre el particular, se realizan las siguientes manifestaciones:

PRIMERO. El articulo 70, fraccion XVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se
contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del publico y
mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan:

[..]

XVIII. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion;
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[.7

Por su parte, en el Anexo Unico del “Acuerdo mediante el cual se modifican los
Lineamientos Técnicos Generales para publicacion, homologacién y estandarizacion de
la informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos
de los propios lineamientos, derivado de la verificacion diagnoéstica realizada por los
organismos garantes de la Federacion y de las entidades federativas; asimismo se
modifica las Directrices del Pleno del Consejo Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en materia de Verificacion
Diagnéstica de las obligaciones de transparencia y atencién a la Denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2017, y aplicable a la informacién generada durante
el afio respecto del cual se presentdé la denuncia, se prevén los criterios para la
actualizacion de informacién derivada de obligaciones de transparencia.

Por lo que, para la obligacion de transparencia contenida en la fraccién XVIII del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se prevé lo
siguiente:

[...]

“XVIII. El listado de servidores publicos son sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion. Los sujetos
obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos, asi como las
sanciones administrativas definitivas _gue, en _su caso, han sido
emitidas en su contra por los érganos de control correspondientes,
con fundamento en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as)
publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la
normatividades que aplique segun la naturaleza juridica de casa sujeto
obligado.

Dicha informacidn corresponderd a las sanciones graves en términos
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Ademads, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de
registro de sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los
de la Administracién Publica Federal incluiran un hipervinculo al Sistema
del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la
Funcién Publica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas
publicas.
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Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por
sanciones definitivas que queden firmes, aquéllas que:

I.  No admitan en su contra recurso o juicio;

1. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal
permitido, o cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se
trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere resultado
infundado, y

Ill.  Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes
0 sus representantes legitimos.

[.7

*Enfasis afiadido

De lo anterior se pueden advertir entre otros, los siguientes supuestos: 1) que la
informacion respecto de la cual existe la obligacion de ser cargada al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se refiere a las sanciones de
naturaleza administrativa; 2) que se trate de las sanciones definitivas que, en su caso,
han sido emitidas por los 6rganos de control correspondientes y 3) que se trate de
sanciones graves.

Sobre el particular, el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
establece lo siguiente:

“Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves
seran del conocimiento publico cuando éstas contengan impedimentos
o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o
como prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades
administrativas no graves quedaran registradas para efectos de eventual
reincidencia, pero no seran publicas”.

*Enfasis afiadido

En ese sentido, como se puede desprender del citado precepto legal, la informacion a
la que hace referencia la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se refiere a las sanciones
administrativas graves, que sean definitivas y que hayan sido impuestas por el érgano
interno de control correspondiente.

Ahora bien, el parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas prevé lo siguiente:
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“Articulo 27.

[.]

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados
de la Plataforma digital nacional se inscribiran y se haran publicas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de transparencia, las
constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren firmes en
contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta
Ley, asi como la anotacién de aquellas abstenciones que hayan realizado
las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos
77y 80 de esta Ley.

L]
*Enfasis afiadido

SEGUNDO. Se debe sefialar que, para el primer trimestre de 2020, conforme al numeral
Octavo, fraccibn V de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, en relacién con el
criterio adjetivo de confiablidad numero 23, correspondiente a la obligacion de
transparencia contenida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aclaré en el apartado de “Nota” lo
siguiente:

“Para conocer los detalles sobre la ausencia de informacién en algunos
apartados del presente registro, consultar la nota que se muestra al
seleccionar el siguiente hipervinculo, link, liga o enlace electrénico:
http://www.repositoriotransparencia.unam.mx/DocumentosDigitales/desca
rqgar/DAMA 1591225576*

Tal y como se muestra en la siguiente captura de pantalla:
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Ejercicio 2020

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa
Nombre(s) del (1a) servidor(a) publico(a)
Primer apellido del (la) servidor{a) ptblico(a)
Segundo apellido del (1a) servidor(a) piblico(a)
Clave o nivel del puesto

Denominacién del puesto

Denominacién del cargo

Denominacion del érea de adscripcion del(a)
servidor(a) pUblico(a)

Tipo de sancién

Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo)
Autoridad sancionadora

Nuamero de expediente

Fecha de resolucién en la que se aprobd la
sancion

Causa de la sancién
Denominacion de la normatividad infringida

Hipervinculo a la resolucién de aprobacion de la
sancion

Hipervinculo al sistema de registro de sanciones

Areal(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
P
publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacién

Nota

La informacién contenida en el enlace electrénico de referencia sefiala esencialmente
lo siguiente:

“Durante el primer trimestre de 2020, se dicté una resolucion en la que se
impuso una sancién administrativa grave a un funcionario universitario;
misma que fue recurrida a través del Recurso de Revocaciéon que se
tramita ante la Unidad de Resolucion de Recursos de Revocacion, adscrita
al Patronato Universitario, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de
México. La resolucién que en su momento se emita en el citado Recurso
de Revocacion, puede ser recurrida a través de los siguientes medios de
impugnacion:

a) Juicio de Nulidad, podra interponerse ante la Sala correspondiente del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a aquél en que haya surtido efecto la natificacion de la
resolucién impugnada; previsto en el articulo 13, fraccién |, inciso a) de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; y,
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b) Juicio de Amparo; podra interponerse ante el Juzgado de Distrito en
Materia Administrativa competente, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resoluciébn que se
reclame, de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 18, 35y 107,
fraccion I, inciso a) de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos
103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[...]

Por las razones antes expuestas, la resoluciébn emitida en el primer
trimestre de 2020, no ha adquirido la definitividad que exige la fraccion
XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y, en lo conducente, los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la
Fraccion IV el articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica que deben de difundir los sujetos obligados en los
Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en
adelante Lineamientos Técnicos Generales), sefialan:

[..17(sic)

Es de sefalar que, con fecha 20 de marzo de 2020, se emiti6 el "Acuerdo por el que se
suspenden los procedimientos de caracter académico y administrativo en la Universidad
Nacional Autbnoma de México”l, en el que se establecié en el punto PRIMERO lo
siguiente:

“Primero. No correran plazos y términos de todos los procedimientos y tramites de
caracter escolar, académico, académico-administrativo, procesos electora/es,
procedimientos disciplinarios, asi como los de naturaleza administrativa en la
Universidad Nacional Autbnoma de México, a partir del 23 de marzo de 2020 y hasta el
momento en que las autoridades universitarias informen la reanudacion de las
actividades.

TERCERO. Respecto a la aseveracion realizada por la persona denunciante, relativa al
boletin UNAM-DGCS-201 de fecha 04 de marzo de 2020, se debe precisar, que de
dicha publicacion Gnicamente se desprende que la persona referida “cumplié la sancion
temporal que le fue impuesta, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
normatividad universitaria ... “ por lo que, dicha aseveracion es resultado de una
deduccion erronea del particular al interpretar la comunicacion realizada por esta
Universidad, sin aportar elementos que permitan suponer que la informacién que refiere
colme los supuestos requeridos para su publicacién por obligacién de transparencia,
prevista en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, en relacién con los criterios establecidos en el “Acuerdo
mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los criterios y
formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos, derivado de la
verificacion diagndstica realizada por los organismos garantes de la Federacion y de las
entidades federativas; asimismo se modifica las Directrices del Pleno del Consejo
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales en materia de Verificacion Diagnéstica de las obligaciones de transparencia
y atencién a la Denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2017, y aplicable
a la informacién generada durante el afio respecto del cual se present6 la denuncia.

En ese sentido, se informa a ese Organismo Garante que la publicacion y actualizacién
de la informacion respecto de la obligacion objeto de la denuncia que nos ocupa, esta
acorde a la tabla de actualizacién y conservacion de la informacion, asi como con los
criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos.

En razén de lo anterior, la denuncia presentada en contra de esta Universidad respecto
a la obligacién de transparencia contenida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se considera que deviene
infundada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:
A Usted Director General, respetuosamente le pido se sirva:

PRIMERO. Tenerme por presentado en los términos del presente escrito, rindiendo en
tiempo y forma el Informe Justificado de este sujeto obligado, derivado de la Denuncia
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, nimero 0285/2021.

SEGUNDO. En su oportunidad, dictar una resolucion definitiva en la que se declare
infundada la denuncia presentada en contra de este sujeto obligado.

[...]" (sic)

X. Con fecha doce de mayo de dos mil veintiuno, a efecto de contar con mayores
elementos para resolver la denuncia de mérito, la Direccion General de Enlace
solicité al sujeto obligado, mediante oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0545/2021,
rindiera un informe complementario, dentro de los tres dias habiles siguientes al dia
de su notificacion.

XI. Con fecha catorce de mayo de dos mil veintiuno, se recibié, via la Herramienta
de comunicacion, el oficio sin numero de misma fecha de su recepcion, dirigido al
Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales, y suscrito por el Director General de Asuntos Juridicos
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y Representante Legal de la Universidad Nacional Autbnoma de México, a través
del cual rindi6 informe complementario en los siguientes términos:

“L.]

Que por medio del presente escrito, de conformidad con el articulo 91, parrafos segundo
y tercero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como por el numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se rinde el presente INFORME COMPLEMENTARIO requerido a
este Sujeto Obligado mediante oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0545/2021, de fecha 12
de mayo del presente afio, lo que realizo en los siguientes términos:

En el oficio mencionado con anterioridad, ese Instituto requirié a este Sujeto Obligado
lo siguiente:

1]

De lo anterior, se advierte que si bien refiere que la aseveracioén realizada por
el particular en la denuncia, relativa a boletin UNAM-DGCS-201 de fecha
cuatro de marzo de dos mil veinte, es resultado de una deduccion errénea, al
interpretar la comunicacion realizada por esa Universidad, y que este no aporta
elementos que permitan suponer que la informacion referida colme los
supuestos requeridos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General) ni en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales),
para su publicacion en la fraccion materia de denuncia, no manifiesta el
porqué de dicha consideracion.

En ese sentido, se advierte la necesidad de que, especifique, en relacién a la
sancion aludida por el particular en el texto de la denuncia y referida en el
boletin UNAM-DGCS-201, las razones por las cuales, se considera que ésta
no encuadra con los supuestos requeridos para su publicacion en la fraccién
XVIII del articulo 70 de la Ley General, asi como en los Lineamientos Técnicos
Generales, asimismo especifique el estatus procesal de la misma.

[...]” (sic)
Sobre el particular, me permito manifestar lo siguiente:

El articulo 70, fraccibn XVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dispone lo siguiente:
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[.]

Por su parte, en el “Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos
Generales para publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién 1V del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios
lineamientos, derivado de la verificacion diagnéstica realizada por los organismos
garantes de la Federacién y de las entidades federativas; asimismo se modifica las
Directrices del Pleno del Consejo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales en materia de Verificacion Diagnéstica de las
obligaciones de transparencia y atencién a la Denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia “(Lineamientos Técnicos Generales), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2017, y aplicable a la informacion
generada durante el afio respecto del cual se presentd la denuncia, se prevé lo
siguiente:

L.]

Asi, de lo anterior se puede advertir que las sanciones a que se refiere el articulo 70,
fraccion XVIII de la Ley General de la Materia deben cumplir con 3 caracteristicas
principales:

1) Que se trate de las sanciones definitivas que, en su caso, han sido emitidas por los
6rganos de control correspondientes.

2) Que sean sanciones graves.

3) Que se encuentren firmes.

Al respecto, se sefiala lo siguiente:

e Lasancion aludida en el boletin referido por la persona denunciante no fue impuesta
por la Controlaria de esta Universidad.

e Del contenido del referido boletin no se advierte que se trate de una sancién grave.

e En el caso en concreto, la sancion referida en la denuncia presentada en contra de
este sujeto obligado, se encuentra cumplimentada, es decir, se encuentra firme.

Por tal motivo, la sancion motivo de la denuncia no se ajusta a los supuestos de
publicacién establecidos en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con los criterios previstos
en el Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales
previamente sefialados, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2017.

En razén de lo expuesto, se rinde el presente informe complementario, de conformidad
con lo previsto por el numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el

19 de 58



0\’“00541 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

& f @ a la Informacién y Proteccion de Datos

§ 2 \\\\NW Personales

%, ‘\:_ f"W/ . : N .
&m-ﬁ_ii”gé' Sujeto  Obligado: Universidad Nacional

IS

Auténoma de México.

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0285/2021

procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:
A Usted Director General, respetuosamente le pido se sirva:

UNICO. Tenerme por desahogado en los términos del presente escrito, rindiendo en tiempo
y forma el Informe complementario requerido mediante oficio de fecha 12 de mayo del
presente afo. [...]” (sic)

XIl. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil veintiuno, se recibid, via correo
electronico, en alcance al informe complementario descrito con anterioridad, el oficio
sin numero de misma fecha de su recepcién, dirigido al Director General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales,
y suscrito por el Director General de Asuntos Juridicos y Representante Legal de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, mismo que es del tenor siguiente:

“..]

Que por medio del presente escrito, en alcance al informe complementario rendido por
parte de sujeto obligado el pasado 14 de mayo del presente afio, con motivo de la
denuncia que nos ocupa, me permito manifestar lo siguiente:

El articulo 70, fracciébn XVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, contempla la publicacion de informacién relacionada con “El listado
de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa
de la sancion y la disposicién”.

Sobre el particular, el “Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos
Generales para publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién 1V del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios
lineamientos, derivado de la verificacion diagnoéstica realizada por los organismos
garantes de la Federacién y de las entidades federativas; asimismo se modifica las
Directrices del Pleno del Consejo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos Personales en materia de Verificacion Diagnéstica de las
obligaciones de transparencia y atencidon a la Denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia “(Lineamientos Técnicos Generales), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2017, y aplicable a la informacion
generada durante el afio respecto del cual se presenté la denuncia, prevé lo siguiente:

[..]
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Asi, de lo sefialado se puede advertir que las sanciones a que se refiere el articulo 70,
fraccion XVIII de la Ley General de la Materia deben cumplir con 3 caracteristicas
principales:

1) Que se trate de las sanciones definitivas que, en su caso, han sido emitidas por los
organos de control correspondientes.

2) Que sean sanciones graves.

3) Que se encuentren firmes.

Por su parte, el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
establece lo siguiente:

[.]

En efecto, las sanciones que seran del conocimiento publico seran las graves, es decir,
cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados
como servidores o como prestadores de servicios o contratistas del sector
publico, y que los registros de las sanciones relativas a responsabilidades
administrativas no graves, quedardn registradas para efecto de una eventual
reincidencia, pero no seran publicas.

Asimismo, el articulo 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, prevé lo siguiente:

[.]

Ahora bien, a efecto de conocer cudles son las sanciones graves a que se refieren los
articulos previamente invocados, es de sefialar que, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 52 a 64 Bis establece los diversos
supuestos para las faltas administrativas graves, los cuales se citan a continuacion
para mayor referencia:

Articulo 52. Incurrirhd en cohecho el servidor publico que exija, acepte,
obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de terceros, con motivo de
sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion
como servidor publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes
muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demas beneficios indebidos para si o para su conyuge,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte.

También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de
devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a
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los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 53. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o
realice actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a las
que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables. En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los
servidores publicos no podran disponer del servicio de miembros de alguna
corporacion policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el
ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los
casos en que la normativa que regule su actividad lo contemple o por las
circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad,
siempre que se encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las
propias corporaciones de seguridad y previo informe al Organo interno de
control respectivo o a la Secretaria.

Articulo 54. Seré& responsable de desvio de recursos publicos el servidor
publico que autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otros, del pago de una remuneracién en
contravencién con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi
como el otorgamiento o autorizacion, para si o para otros, de pagos de
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto
legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de
trabajo.

Articulo 55. Incurrira en utilizacién indebida de informacion el servidor
publico que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como
obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de
informacion privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

Articulo 56. Para efectos del articulo anterior, se considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones
y que no sea del dominio publico. La restriccion prevista en el articulo
anterior serd aplicable inclusive cuando el

servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por
un plazo de un afio.

Articulo 57. Incurrirh en abuso de funciones la persona servidora o
servidor publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga
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de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si 0 para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un tercero,
alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor
publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo 0 comisién en
cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior,
el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato o al 6rgano que
determine las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando
sea excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resolucién de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor
publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el
asunto en cuestién, los casos en que no sea posible abstenerse de
intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito
para la atencién, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva de dichos
asuntos.

Articulo 59. Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico
que autorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccién,
nombramiento o designaciéon, de quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por resolucién de autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico o
inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre
que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas
se encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y
particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el servidor
publico que intervenga o promueva, por si 0 por interposita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion de personas para el servicio
publico en funcion de intereses de negocios.

Articulo 60. Incurrira en enriguecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto
de Interés el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como
fin ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y
disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un
Conflicto de Interés.
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Articulo 60 Bis. Comete simulacién de acto juridico el servidor publico que
utilice personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio
propio o de algun familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, recursos publicos en forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se sancionara con inhabilitacién de cinco a diez
afnos.

Articulo 61. Cometerd trafico de influencias el servidor publico que utilice
la posicién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que
otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algun acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si
0 para alguna de las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley.

Articulo 62. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que
cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones
que pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente
alguna conducta para su ocultamiento.

Articulo 63. Cometerd desacato el servidor publico que, tratandose de
reguerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione informacién falsa, asi
como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion
la entrega de la informacién, a pesar de que le hayan sido impuestas
medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 63 Bis. Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose
de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o
indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como
personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente
publico en que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos
de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Articulo 64. Los Servidores Publicos responsables de la investigacion,
substanciacion y resolucion de las Faltas administrativas incurrirdn en
obstruccion de la justicia cuando:

l. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante
la investigacion de actos u omisiones calificados como graves en
la presente Ley y demds disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de
que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera
constituir una Falta administrativa grave, Faltas de particulares o
un acto de corrupcion, y
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M. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo
los preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Publicos que denuncien
una Falta administrativa grave o Faltas de particulares, o sean testigos en
el procedimiento, podran solicitar medidas de protecciéon que resulten
razonables.

La solicitud debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el
Ente publico donde presta sus servicios el denunciante.

Articulo 64 Bis. Son faltas administrativas graves las violaciones a las
disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la sancién referida en el Boletin UNAM-DGCS-
201 de fecha 4 de marzo de 2020, es de precisar que, el tipo de falta analizada y
sancionada se refiere a presuntos actos de acoso sexual, abuso sexual y violencia de
género, se trata de una sancion de tipo laboral.

Asimismo, de la normatividad antes enunciada, se puede advertir los siguiente:

e Lasancién de referencia no actualiza los supuestos de publicacion establecidos en
la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relaciéon con los criterios previstos en el Acuerdo mediante
el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales referidos con
anterioridad, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de
2017.

e No se refiere a una sancidn que haya sido emitida por la Contraloria de esta
Universidad.

e Se encuentra firme, y

¢ No se trata de una sancion grave, de conformidad con lo previsto articulo 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién en correlacién con el articulo 27,
parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y como se
puede advertir de las citas y lo manifestado, no encuadra con ninguno de los
supuestos de faltas graves previstos en los articulos del 52 a 64 Bis de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

En razén de lo expuesto, se rinde el presente alcance de informe complementario, a
efecto de que ese Instituto cuente con los elementos necesarios para emitir la resolucion
que en derecho corresponda.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:

A Usted Director General, respetuosamente le pido se sirva:

UNICO. Tenerme por desahogado en los términos del presente escrito, rindiendo el
presente alcance de Informe complementario.
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[...]” (sic).

Es preciso sefalar que, el oficio remitido en alcance al informe complementario,
cuyo contenido se precisa con antelacion, fue rendido por el sujeto obligado, fuera
del plazo otorgado para rendir el informe en comento, el cual transcurrié del trece al
diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, descontandose los dias quince y dieciséis
del mismo mes y afio por considerarse inhabiles en términos del articulo 28 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria
de conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia

XIll. Con fecha veinte de mayo de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realizd una segunda verificacion virtual, en la vista publica del SIPOT, al contenido
de la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General, relativo a las “Sanciones
administrativas a los(as) servidores(as), respecto de la publicacién de la sancién
referida en el Boletin UNAM-DGCS-201 y aludida por el particular en su escrito de
denuncia, para el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020, de
lo que se de lo que se observd que, si bien existe un registro por trimestre, no se
encuentra publicada la sancion, tal como se muestra a continuacion:

e Primer trimestre de 2020.
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e Segundo trimestre de 2020.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, cuya
altima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de
septiembre de dos mil veinte, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.
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SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Universidad Nacional
Autonoma de México, en el que manifestdé que entre febrero y marzo de dos mil
veinte, se impuso una sancion administrativa a un miembro del Instituto de Fisiologia
Celular del sujeto obligado denunciado, sefialando que ésta no se encuentra
reportada en sus datos de obligaciones de transparencia.

Asimismo, el denunciante refirid que la institucion da constancia de la sancion en
mencion, sefialando una liga electronica que dirige al sitio web de la Direccién
General de Comunicacién Social del sujeto obligado denunciado, del que se
advierte el Boletin UNAM-DGCS-201, mismo que ha quedado descrito en el
Resultando | de la presente resolucion.

En el detalle del incumplimiento, el particular sefialé que lo denunciado corresponde
a la obligacion de transparencia prevista en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General, relativo a las “Sanciones administrativas a los(as) servidores(as)”, para el
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020.

Al escrito de denuncia, el particular adjunté como medio de prueba, un documento
en formato PDF, de cuyo contenido se aprecia el Boletin UNAM-DGCS-201 al que
se ha hecho referencia en parrafos previos.

Una vez admitida la denuncia, en respuesta a la notificacion realizada, el particular
remiti6 mediante correo electronico, el Informe sobre la implementacion del
Protocolo para la atencion de Casos de Violencia de Genero en la UNAM, refiriendo
que, de este se advierte que existen 648 sanciones formales desde la
implementacion del protocolo en mencion, durante el periodo de dos mil dieciséis a
dos mil veinte, y que ninguna de estas se encuentra en los datos abiertos del sujeto
obligado denunciado. Al correo aludido, el particular adjunté documento en PDF
denominado “Informe sobre la implementacion del Protocolo para la atencion de
Casos de Violencia de Genero en la UNAM”, el cual consta de veintiséis paginas.

Ahora bien, el sujeto obligado remitio, via la Herramienta de comunicacion y correo
electrénico, su informe justificado, en el que manifesté lo siguiente:

e Que el articulo 70, fraccion XVIII de la Ley General, en conjunto con lo

dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
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establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Puablica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)?, disponen que
la informacion respecto de la cual existe obligacion de ser cargada en el SIPOT
corresponde a las sanciones de naturaleza administrativa, definitivas, graves,
y que hayan sido emitidas por los 6rganos de control correspondientes.

¢ Que para el primer trimestre del ejercicio 2020, conforme a lo dispuesto en el
numeral octavo, fraccion V de los Lineamientos Técnicos Generales, en
relacion con el criterio adjetivo de confiabilidad numero 23, correspondientes
a la obligacion de transparencia materia de denuncia, se aclaré en el apartado
de “Nota”, que para conocer los detalles sobre la ausencia de informacion en
algunos apartados del presente registro, se podia consultar la nota a la que
dirige el siguiente hipervinculo:
http://www.repositoriotransparencia.unam.mx/DocumentosDigitales/descarga
r/DAMA 1591225576.

¢ Que lainformacion contenida en la liga sefialada, refiere que, durante el primer
trimestre se dictdé una resolucion en la que se impuso una sancion
administrativa grave a un funcionario universitario, la cual fue recurrida a través
del Recuso de Revocacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad.

¢ Que en funcién de lo descrito en el parrafo que antecede la resolucién emitida
en el primer trimestre del ejercicio 2020, no ha adquirido la definitividad que
exige la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General.

¢ Que con fecha veinte de marzo de dos mil veinte, se emitié el Acuerdo por el
gue se suspenden los procedimientos de caracter académico y administrativo
en la Universidad Nacional Auténoma de México?, en el que se establece en
su punto PRIMERO, que no correran los plazos y términos de todos los
procedimientos y tramites de caracter escolar, académico, académico-
administrativo, procesos electorales, procedimientos disciplinarios, asi como

1 Disponible para su consulta en:
http://snt.org.mx/images/Doctos/CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08.pdf
2 Disponible para su consulta en: http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/acuerdos/view/707
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los de naturaleza administrativa en la Universidad Nacional Autbnoma de
México, a partir del veintitrés de marzo de dos mil veinte, hasta el momento en
que las autoridades universitarias informen la reanudacion de las actividades.

e Que, en relacion con la aseveracion realizada por la persona denunciante,
relativa al boletin UNAM-DGCS-201 de fecha cuatro de marzo de dos mil
veinte, precisa que, de dicha publicacién, sélo se desprende que la persona
en ella referida cumplié la sancion temporal que le fue impuesta.

¢ Que dicha aseveracion es resultado de una deduccion erronea del particular
al interpretar la comunicacion realizada por esa Universidad.

¢ Que el particular no aporta elementos que permitan suponer que la informacion
referida colme los supuestos requeridos por la Ley General y en los
Lineamientos Técnicos Generales, para su publicacion en la fraccibn materia
de denuncia.

Al respecto, del analisis realizado a la informacion proporcionada por el sujeto
obligado denunciado en su informe justificado, la Direccion General de Enlace
advirtio la necesidad de allegarse de mayores elementos para resolver la denuncia
de mérito, debido a que, si bien el sujeto obligado denunciado referia que la
aseveracion realizada por el particular relativa a la sancién publicada en el boletin
UNAM-DGCS-201, era resultado de una deduccién errénea al interpretar la
comunicacioén realizada por esa universidad, y que este no aportaba elementos que
permitiesen suponer que la informacion referida colme los supuestos requeridos en
la Ley General, asi como en los Lineamientos Técnicos Generales, para su
publicacién en la fraccion materia de denuncia, no manifesté los motivos o razones
para tal consideracion.

En ese sentido, se requirié a la Universidad Nacional Autbnoma de México, un
informe complementario, para que dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, especificara, en relacién con la sancion aludida por
el particular y referida en el boletin UNAM-DGCS-201, las razones por las cuales,
consideraba que ésta no encuadra con los supuestos requeridos para su publicacién
en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General, asi como en los Lineamientos
Técnicos Generales y el estatus de la sancion.
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En virtud de lo anterior, se recibi6, via la herramienta de comunicacién el informe
complementario del sujeto obligado denunciado, en el que manifesto, en términos
generales, lo siguiente:

¢ Que las sanciones a las que hace referencia el articulo 70, fraccion XVIII de la
Ley General, deben cumplir con tres caracteristicas principales: 1) que se trate
de sanciones definitivas que, en su caso, han sido emitidas por los 6rganos de
control correspondientes, 2) que sean sanciones graves, y 3) que se
encuentren firmes.

¢ Que la sancién aludida en el boletin referido por la persona denunciante no fue
impuesta por la contraloria de esa universidad.

e Que del contenido del referido boletin no se advierte que se trate de una
sancion grave.

e Que, en el caso en concreto, la sancion referida en la denuncia presentada en
contra de ese sujeto obligado se encuentra cumplimentada, es decir, se
encuentra firme.

e Que, en funcién de lo anterior, la sancion motivo de denuncia, no se ajusta a
los supuestos de publicacién establecidos en la fraccion y articulo materia de
denuncia.

Ahora bien, en alcance a su informe complementario, el sujeto obligado remitié via
correo electrénico, escrito en el que preciso lo siguiente:

¢ Que la falta analizada y sancionada referida en el Boletin UNAM-DGCS-201
de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, se refiere a presuntos actos de
acoso sexual, abuso sexual y violencia de género, y se trata de una sancion
de tipo laboral.

¢ Que lamisma no se trata de una sancion grave, de conformidad con lo previsto
en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion en
correlacion con el articulo 27, péarrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asimismo que no encuadra con ninguno
de los supuestos de faltas graves previstos en los articulos del 52 a 64 Bis de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
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Ahora bien, la Direccion General de Enlace realiz6 dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analizé el estado que guarda la informacion que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion y articulo denunciado, como se advierte de los
descrito en los Resultandos V y XllI de la presente resolucion, de las que se advirtid
que la Universidad Nacional Autonoma de México, omite la publicacion de la
sancion referida en el Boletin UNAM-DGCS-201, para el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestres del ejercicio 2020, desde el momento de la presentacion de la
denuncia.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informéatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicién de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacion que integra la obligacion de transparencia
establecida en el articulo 70, fraccidbn XVIII, de la Ley General, relativa a las
“Sanciones administrativas a los(as) servidores(as)”, de acuerdo con lo sefialado en
los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe cumplir para el
ejercicio 20202 con lo siguiente:

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autoridad en ellos y, con apoyo de los 6rganos internos de control o las instancias competentes,
hardn publica la informacién correspondiente a las sanciones administrativas definitivas
que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los drganos de control o instancias
correspondientes, con fundamento en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as)

33 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique segin la
naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de sanciones
administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién Publica Federal
incluirdn un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la
Secretaria de la Funcion Publica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas.
Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas que
gueden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

Il. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o cuando,
habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere
resultado infundado, y

Ill. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus representantes
legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y, respecto de los(as)
servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el sujeto obligado al
momento de la actualizacién de informacién, se conservara la informacidn correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Informacion relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Nombre del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido)

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)

Criterio 7 Denominacion del area de adscripcion del servidor publico (de acuerdo con el catalogo
gue en su caso regule la actividad del sujeto obligado) Informacion relativa a las sanciones
administrativas aplicadas por la autoridad competente al servidor publico:

Criterio 8 Tipo de sancion. Por ejemplo: Suspensién del empleo, cargo o comisién; Destitucion
del empleo, cargo o comisién; Sancion econdmica; Inhabilitacion temporal para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

Criterio 9 Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo): Federal/Estatal

Criterio 10 Autoridad sancionadora

Criterio 11 Numero de expediente

Criterio 12 Fecha de la resolucion en la que se aprobd la sancién, con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Causa de la sancion (descripcion breve de las causas que dieron origen a la
irregularidad)
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Criterio 14 Denominacion de la normatividad infringida
Criterio 15 Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la sancion
Criterio 16 Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 18 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 19 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 21 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 22 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 23 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24 La informacion publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 25 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Enfasis afiadido

Asi, del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en él, en relaciébn con las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
organos de control o instancias correspondientes, con fundamento en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea
federal o estatal, o en la normatividad que aplique segun la naturaleza juridica de
cada sujeto obligado.

Dicha informacion deberéa observar lo establecido en el articulo 53 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Al respecto, resulta relevante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo
de actualizacion trimestral; y un periodo de conservaciéon de la informacion del
ejercicio en curso, y respecto de los servidores publicos que hayan sido
sancionados y permanezcan en el sujeto obligado al momento de la actualizacion
de la informacién, se conservara la informacion correspondiente a dos ejercicios
anteriores, por lo que de conformidad con lo dispuesto en la Tabla de actualizacién
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y conservacion de la informacién de los Lineamientos Técnicos Generales, la
informacion que debia estar publicada en el SIPOT a la fecha de presentacion de la
denuncia, es la correspondiente al primer, segundo tercer y cuarto trimestres de los
ejercicios 2019 y 2020, asi como primer trimestre del ejercicio 2021.

Sin embargo, tomando en consideracion que el denunciante sefial6 como periodos
denunciados, el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020,
Gnicamente se analizara lo correspondiente a dicho periodo.

Sefalado lo anterior, de la primera verificacion virtual al contenido de la informacién
correspondiente a la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General, relativa a las
Sanciones administrativas a los(as) servidores(as), para el primer, segundo, tercer
y cuarto trimestres del ejercicio 2020, se observoé que, dentro de los registros
publicados, por la Universidad Nacional Autbnoma de México, no se encuentra
lo correspondiente a la sancion referida en el Boletin UNAM-DGCS-201, materia de
denuncia, como se muestra a continuacion:

INFORMACION_319 424625 - Modo de compatibilidad ~

7 914733817 2020 0110472020 300062020

8 014733818 2020 01/01/2020
9 913324004 2020 01/07/2020 3000912020

10 926827030 2020 01/10/2020 311202020
1

12
13
1
15
18
17
18
18
20

F7]
2
24
25
Informacion | hidden1
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10 it pos parencia un Direccién General Incanformic 04101/2021 0410172021 Con motivo de la confing a de COVID12 de fecha 20 de marzo de 2020

Informacion | hidden1 ¥ .

B B o - ] + %

Como se advierte de las pantallas que preceden, la informacién cuenta con celdas
vacias en los campos “Nombre(s) del (la) servidor(a) publico(a)”, “Primer apellido
del (la) servidor(a) publico(a)”, “Segundo apellido del (la) servidor(a) publico(a)”,
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“Clave o nivel del puesto”, “Denominacion del puesto denominacién del cargo”,
denominacion del area de adscripcion del(a) servidor(a) publico(a)“, “Tipo  de
sancion”, “Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo)”, “Autoridad sancionadora”,
“‘Numero de expediente”, “Fecha de resolucion en la que se aprobd la sancion”,
“Causa de la sancion”, “Denominacion de la normatividad infringida” e “Hipervinculo
a la resolucion de aprobacién de la sancion”.

Por ello, se procedi6 a la busqueda de una nota, de conformidad con lo dispuesto
en la fraccion V, del numeral Octavo de las disposiciones generales de los
Lineamientos Técnicos Generales que sefiala lo siguiente:

[..]

V. En la seccion “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberd incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacién de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se debera observar lo
siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generé informacién en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién
mediante una nota breve, clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones
de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, deberd incluir una nota
mediante la cual justifique la no posesion de la informacion sefialada en
el/los criterios que corresponda. [...] sic.

* Enfasis afladido.

De la busqueda realizada se observé que el sujeto obligado publica una nota por
registro, las cuales, son del tenor siguiente:

e Primer trimestre:

"Para conocer los detalles sobre la ausencia de informacion en algunos apartados del
presente registro, consultar la nota que se muestra al seleccionar el siguiente
hipervinculo, link, liga 0 enlace electrénico:
http://www.repositoriotransparencia.unam.mx/DocumentosDigitales/descargar/DAMA_
1591225576" (sic)
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e Segundo trimestre:

“Con motivo de la contingencia sanitaria a nivel nacional de COVID19, mediante
acuerdo de fecha 20 de marzo de 2020, a partir del 23 del citado mes y afio, se
suspendieron los plazos y términos para la practica de diligencias, entre otros, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, por lo que no se emitieron
resoluciones sancionatorias en materia administrativa.” (sic)

e Tercer trimestre:

“Con motivo de la contingencia sanitaria a nivel nacional de COVID19, mediante
acuerdo de fecha 20 de marzo de 2020, a partir del 23 del citado mes y afo, se
suspendieron los plazos y términos para la practica de diligencias, entre otros, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, que al 30 de septiembre de 2020
subsiste, por lo que en este trimestre, no se emitieron resoluciones sancionatorias en
materia administrativa.” (sic)

e Cuarto trimestre:

“Con motivo de la contingencia sanitaria a nivel nacional de COVID19, mediante
acuerdo de fecha 20 de marzo de 2020, a partir del 23 del citado mes y afio, se
suspendieron los plazos y términos para la practica de diligencias, entre otros, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, que al 31 de diciembre 2020
subsiste, por lo que en este trimestre, no se emitieron resoluciones sancionatorias en
materia administrativa.” (sic)

Al respecto, el sujeto obligado refiere en la nota asentada en el primer trimestre, que
para conocer el motivo de la ausencia de la informacion se debe consultar la
siguiente liga electrénica:
http://www.repositoriotransparencia.unam.mx/DocumentosDigitales/descargar/D
AMA_1591225576.

De larevision a la liga electrénica de referencia se aprecia un documento en formato
PDF, tal como se muestra a continuacion:
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NOTA PRIMER TRIMESTRE DE 2020.pdf 129% + (K-

Durante el primer trimestre de 2020, se dictd una resolucién en la que se impuso una sancién administrativa
grave a un funcionario universitario; misma que fue recurrida a través del Recurso de Revocacion que se
tramita ante la Unidad de Resolucién de Recursos de Revocacidn adscrita al Patronato Universitario, de
conformidad con lo previsto en el articulo 47 del { de R idad di delasy
los Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de México. La resolucién que en su
momento se emita en el citado Recurso de Revocacion, puede ser recurrida a través de los siguientes medios
de impugnacion:

a) Juicio de Nulidad, podra interponerse ante la Sala correspondiente del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquél en que haya surtido efecto la
notificacion de la resolucién impugnada; previsto en el articulo 13, fraccién |, inciso a) de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; y,
Juicio de Amparo; podré interponerse ante el Juzgado de Distrito en Materia Administrativa
competente, dentro de los 15 dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la
resolucion que se reclame, de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 18, 35 y 107, fraccién
I, inciso a) de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Cabe puntualizar que este sujeto obligado no tiene certeza de las fechas en que las autoridades
jurisdiccionales competentes, pudieran correr traslado notificando la interposicién de algin medio de
impugnacién, aun y cuando haya transcurrido el plazo para su interposicién, al ser comun que en la practica,
la parte demandada no tenga conocimiento de ésta en un plazo razonable, ya que a fin de justificar la demora
para hacer del conocimiento el medio de impugnacidn, generalmente invocan el exceso en las cargas de

El contenido del documento en mencidn, se cita en su parte conducente:

“Durante el primer trimestre de 2020, se dict6é una resolucion en la que se impuso
una sancion administrativa grave a un funcionario universitario; misma que fue
recurrida a través del Recurso de Revocacion que se tramita ante la Unidad de
Resolucion de Recursos de Revocacion adscrita al Patronato Universitario, de
conformidad con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México. La resolucién que en su momento se emita en el citado Recurso
de Revocacion, puede ser recurrida a través de los siguientes medios de impugnacion:

[..]

Por las razones antes expuestas, la resolucion emitida en el primer trimestre de 2020,
no ha adquirido la definitividad que exige la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en lo conducente, los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion
de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién
IV el articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
que deben de difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante Lineamientos Técnicos Generales), sefialan:

[.]

“Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas
gue queden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;
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Il. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o
cuando, habiéndose sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o
sobreseido o hubiere resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos ....”

Aunado a lo expuesto, se precisa que en atencion a los requisitos establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales, asi como a los criterios y formatos contenidos en los
anexos de los propios lineamientos; y su modificacién, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de mayo de 2016 y el 28 de diciembre de 2017, respectivamente,
este sujeto obligado se encuentra legalmente imposibilitado para difundir la informacion
que dispone la fraccion XVIII del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y a hacer publicos los datos correspondientes; en
virtud de que si bien la sancién impuesta es de las consideradas como graves, en
términos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y el parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, también lo es que no es definitiva al estar
pendiente de resolver un medio de impugnacién, cuya determinacién igualmente
pudiera ser recurrido por el funcionario involucrado.

[...]" (sic)

*Enfasis afiadido.

Del texto previamente transcrito se advierte que, el sujeto obligado no genero la
informacion requerida en el formato materia de denuncia, de conformidad con
lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, ya que, si bien sefiala que
durante el primer trimestre del ejercicio 2020, se dicté una resolucién en la que se
impuso una sancién administrativa derivada de una falta administrativa grave a un
funcionario universitario, también refiere que, dicha sancion fue recurrida a través
del Recurso de Revocacion que se tramita ante la Unidad de Resolucion de
Recursos de Revocacion adscrita al Patronato Universitario; y que, dicho medio de
impugnacion se encuentra pendiente de resolver, aunado a que la determinacion
que de dicho recurso derive, igualmente pude ser recurrida por el funcionario
involucrado.

En ese tenor, si bien es cierto que existe una sancion derivada de una falta
administrativa grave, también lo es que, dicha sancibn no cumple con la
caracteristica de definitivitad que exigen los Lineamientos Técnicos Generales para
que esta sea publicable, por lo que se tiene por justificada la falta de informacion
respecto del primer trimestre del ejercicio 2020.

45 de 58



o ONDOS 4y, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
§°r.éf§}§\\% a la Informacion y Proteccion de Datos
‘3;\\ &@§\\\Nfﬁ Personales

FQ...’G ~a

QL% 105 J.r?""‘“(/ 4
WoREr

R EACY Sujeto Obligado: Universidad Nacional

Auténoma de México.

S

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Expediente: DIT 0285/2021

Ahora bien, de la lectura a las notas asentadas por el sujeto obligado, para el
segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio en mencion, se advierte que, este
refiere que los plazos y términos para la practica de diligencias en los
procedimientos administrativos, se encuentran suspendidos desde el veintitrés de
marzo de dos mil veinte, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de fecha
veinte del mismo mes y afio, por lo que no se emitieron resoluciones sancionatorias
en materia administrativa.

Al respecto, de la busqueda realizada a efecto de constatar lo anterior, se advirtié
la publicacién del Acuerdo por el que se suspenden los procedimientos de caracter
académico y administrativo en la Universidad Nacional Autbnoma de México, en el
que, tal como lo refiere el sujeto obligado en su informe justificado, se establece en
su punto PRIMERO, que no correran los plazos y términos de todos los
procedimientos y tramites de caracter escolar, académico, académico-
administrativo, procesos electorales, procedimientos disciplinarios, asi como los de
naturaleza administrativa en la Universidad Nacional Autbnoma de México, a partir
del veintitrés de marzo de dos mil veinte, hasta el momento en que las autoridades
universitarias informen la reanudacion de las actividades. Lo anterior se aprecia en
la siguiente imagen:

Gt AcuerdeActividadesTramitesNe? X [l Cficina del Abogado General

&« C A Noseguro | abogadogeneralunam.mx:6060/acuerdos/view,/707 B oa & a i

Q‘,ﬁ Universidad Nacional
Ly
o

A« Autonoma de México , AROGACIK GERERAL

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERC. No correran plazos y términos de todos los procedimientos y tramites de caracter escolar, académico, académico-administrativo, procesos
electorales, procedimientos disciplinarios, asi como los de naturaleza administrativa en la Universidad Nacional Autonoma de México, a partir del 23 de
marzo de 2020 y hasta el momento en que las autoridades universitarias informen la reanudacion de las actividades.

En razén de lo anterior, se tiene por justificada la falta de informacion, para los
trimestres a los que se ha hecho referencia, toda vez que, el sujeto obligado refiere,
las razones por las cuales, no generd la informacién requerida en el presente
formato.

Ahora bien, es importante recordar que el sujeto obligado denunciado sefial6é en su
informe justificado, en términos generales que, la aseveracion realizada por el
denunciante relativa a la sancion publicada en el Boletin UNAM-DGSCS-201, era
resultado de una deduccién errénea de este al interpretar dicha comunicacion,
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ademas de que, no aportaba elementos que permitiesen suponer que la misma
encuadrara con los supuestos para su publicacion, en consecuencia, la
informacion materia de denuncia se encontraba publicada y actualizada de
conformidad con lo dispuesto en la tabla de actualizacion y conservacion de
la informacién de los Lineamientos Técnicos Generales y acorde a los
criterios establecidos en ellos.

Asimismo, refirié en su informe complementario, entre otras cosas, que la sancion
materia de denuncia, no se ajusta a los supuestos de publicacién establecidos
en la fraccion y articulo objeto de andlisis, ya que no fue emitida por la
Contraloria de la Universidad, y que del contenido del Boletin UNAM-DGCS-
201, no se advierte que se trate de una sancion grave.

Adicional a lo anterior, en alcance al informe complementario, sefialé la sancion
corresponde a presuntos actos de acoso sexual, abuso sexual y violencia de
género, razdn por la cual se trata de una sancién de tipo laboral, aunado a que
no encuadra con ninguno de los supuestos de faltas graves previstos en los
articulos del 52 a 64 Bis, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores publicos.

Por lo anterior, se procedera al andlisis de la naturaleza de la sancion materia de
denuncia a efecto de determinar si corresponde su publicacion en la fraccion XVIII
del articulo 70 de la Ley General, lo cual se hace bajo el tenor siguiente.

Los Lineamientos Técnicos Generales, disponen que las sanciones que deben
publicarse en la fraccién y articulo previamente referidos, deben emitirse por el
organo de control o instancia correspondiente, segln la naturaleza del sujeto
obligado, ser de carécter administrativo, definitivas atendiendo al articulo 53
de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo?, e
imponerse como consecuencia de faltas graves, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién®, asi como en el
articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas®.

Ahora bien, la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional Auténoma de México’ en
sus articulos 3°, numeral 4 y 10, fracciones V y VIII, prevé que el Patronato, como

4 Disponible para su consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPCA 270117.pdf
5 Disponible para su consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

6 Disponible para su consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf

7 Disponible para su consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/158.pdf
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una autoridad universitaria, cuenta entre otras, con atribuciones para designar al
Contralor y Auditor Interno del sujeto obligado, asi como a los empleados que
dependen de ella.

Por su parte, el Reglamento Interior del Patronato Universitario®, dispone en su
articulo 13, fraccion Xll, que el Contralor tendra como funciones, entre otras,
llevar a cabo el procedimiento para la determinacién de responsabilidades
administrativas de funcionarios y empleados de la UNAM Yy, en su caso, informar
al Abogado General de hechos presumiblemente constitutivos de delitos.

Asimismo, el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
dispone que, las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran
del conocimiento publico, cuando éstas contengan impedimentos o
inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como
prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, aunado a lo anterior, prevé que
los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no
graves quedaran registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran
publicas.

Ademas, el articulo 27, en su parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, prevé que se inscribirdn en ély haran publicas,
en el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que
se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que
hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos
de la Ley en cita, asi como la anotaciéon de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal.

Adicional a lo anterior, el ordenamiento juridico citado en el parrafo precedente
establece en su Capitulo Il “De las faltas administrativas graves de los
Servidores Publicos”, articulos del 52 al 64 Bis, lo siguiente:

“L.]

Articulo 52. Incurrira en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor publico, que podria

8 Disponible para su consulta en: http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/12
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consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion
en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demas beneficios indebidos para si o para su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de devolver el pago
en demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a los tabuladores que al efecto
resulten aplicables, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 53. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos
para el uso o apropiacion para si o para las personas a las que se refiere el articulo
anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos no podran
disponer del servicio de miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad publica o
de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad
personal, salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo contemple
0 por las circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre
que se encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones
de seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo o a la Secretaria.

Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que
autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las
normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacion, para si o
para otros, del pago de una remuneracién en contravencién con los tabuladores que al
efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacion, para si 0 para otros,
de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo,
contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de trabajo.

Articulo 55. Incurrira en utilizacién indebida de informacion el servidor pablico que
adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, bienes
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como
resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

Articulo 56. Para efectos del articulo anterior, se considera informacion privilegiada la
que obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio
publico. La restriccién prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive cuando el
servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por un plazo de
un ario.
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Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico
que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para
realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para
las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si o a través de un
tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 58. Incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencidn, tramitacion o resolucidon de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el servidor
publico informara tal situacion al jefe inmediato o al érgano que determine las
disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de participar
en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de los mismos.

Ser4 obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a méas
tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestion, los
casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como
establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucién imparcial
y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 59. Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico que
autorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccién, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido por disposicién legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos,
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se
encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma digital nacional.

Incurrird en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el servidor publico que
intervenga o promueva, por si o por interpdésita persona, en la seleccion, nombramiento
o0 designacion de personas para el servicio publico en funcién de intereses de negocios.

Articulo 60. Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de
Interés el servidor piblico que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacidon patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios
que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 60 Bis. Comete simulacién de acto juridico el servidor publico que utilice
personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio propio o de algin
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familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad, recursos publicos en forma
contraria a la ley.

[.]

Articulo 61. Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la posicion
que su empleo, cargo o comisién le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia, para generar cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si 0 para alguna de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley.

Articulo 62. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Articulo 63. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de requerimientos
o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales
0 en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacién falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan
sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 63 Bis. Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las
atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente,
designe, nombre o intervenga para que se contrate como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza sus funciones, a
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Articulo 64. Los Servidores Publicos responsables de la investigacién, substanciacion
y resolucién de las Faltas administrativas incurriran en obstruccion de la justicia
cuando:

I Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacién de actos u omisiones calificados como graves en la presente Ley
y demas disposiciones aplicables;

Il No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente,
dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento
de cualquier conduta que pudiera constituir una Falta administrativa grave,
Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

Il. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los preceptos
establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccién anterior, los Servidores Publicos que denuncien una Falta

administrativa grave o Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento,
podran solicitar medidas de proteccién que resulten razonables. La solicitud debera ser
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evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico donde presta sus servicios
el denunciante.

Articulo 64 Bis. Son faltas administrativas graves las violaciones alas disposiciones
sobre fideicomisos establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

[...] (sic)

Enfasis afiadido

Ahora bien, toda vez que el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, prevé como falta administrativa grave al abuso de poder,
incluyendo como tal, lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia®, en su Capitulo IV Bis “De la Violencia Politica”, articulo
20 Ter, se cita a continuacion dicha disposicion normativa, a efecto de conocer lo
gue en ella se dispone:

“L.]

Articulo 20 Ter.- La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre
otras, a través de las siguientes conductas:

l. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacién y afiliacién a todo tipo de organizaciones politicas y
civiles, en razén de género;

1. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus
funciones y actividades;

V. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular
informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informacidon incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de
sus atribuciones;

9 Disponible para su consulta en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_200521.pdf
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VII. Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad;

VIII. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o descalifique
a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o
anular sus derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

XI. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

XIl. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier

puesto 0 encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y
voto;

XII. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades distintas
a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcion;

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

XVI. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econ6mica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;
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XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al
cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al
cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos electorales.

La violencia politica contra las mujeres en razén de género se sancionara en los
términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de responsabilidades
administrativas.

[...T" (sic)

Enfasis afiadido.

Ahora bien, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, preve en
su articulo 53 que las sentencias seran definitivas cuando:

l. No admitan en su contra recurso o juicio.

Il. Admitiendo recurso o juicio, no fuere impugnada, o cuando, habiéndolo
sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido
o hubiere resultado infundado, y

. Sea consentida expresamente por las partes 0 sus representantes
legitimos.

De la normativa previamente expuesta se advierte que, en el caso en concreto la
autoridad que cuenta con las atribuciones dentro del sujeto obligado denunciado,
para emitir las sanciones que deben publicarse en la fraccion XVIII del articulo 70
de la Ley General, es la Contraloria, tal como lo refiere la UNAM en los informes
rendidos, con motivo de la denuncia objeto de analisis.
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Asimismo, que las faltas administrativas consideradas como graves y, cuya
sancion, debe publicarse en la fraccion y articulo materia de denuncia, de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley Federal de
Austeridad Republicana, son las siguientes:

Cohecho

Peculado

Desvio de recursos publicos

Utilizacién indebida de informacién

Abuso de funciones, tomando en consideracion los actos de violencia
politica contra las mujeres, en atencion a lo dispuesto en el articulo 20 Ter
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Actuacion bajo Conflicto de Interés.

Contratacion indebida

Enriguecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés

Simulacion de acto juridico

Trafico de influencias

Encubrimiento

Desacato

Nepotismo

Obstruccidn de la justicia

Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana?®.

En ese orden de ideas, se observa que la sancién interés del denunciante, y
publicada en el Boletin UNAM-DGCS-201, al ser consecuencia de presuntos actos
de acoso sexual, abuso sexual y violencia de género, no fue impuesta como
resultado de la comisién de alguna falta administrativa grave, de conformidad
con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales en correlacion con lo
establecido en los articulos 27 y del 52 al 64 Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, articulo 20 Ter de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley Federal de Austeridad Republicana,
normatividad citada en parrafos previos.

10 Disponible para su consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
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Asimismo, en funcion de lo expresado por la Universidad Nacional Autbnoma de
México en su informe justificado, y reiterado en su informe complementario, la
sancion referida en el texto de la denuncia no fue impuesta por la Contraloria, es
decir, no fue aplicada por la autoridad competente para sancionar dichas faltas
administrativas en atencion a lo dispuesto en su Ley Organica, asi como en su
Reglamento Interior del Patronato Universitario.

Aunado a lo anterior, referente a la caracteristica de definitividad de la sancion
establecida en el articulo 53 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso
Administrativo, no obstante que el sujeto obligado, refiere que esta se encuentra
firme, atendiendo a que, como se analizd, no configura el supuesto que refiere que
ésta debe ser consecuencia de la comision de una falta administrativa grave, no se
ahondara mas en ella.

En relacién con la segunda verificacion realizada, es importante sefialar que, tal
como se observa de las imagenes insertadas en el Resultando Xlll de la presente
resolucion, la informacion encontrada en esta, es idéntica a la descrita en la
primera verificacion , por lo que, en aras de evitar repeticiones, no se incluyen las
pantallas.

Por ultimo, se precisa que, respecto a las manifestaciones referidas por el particular,
en respuesta a la notificacion de la admision de la denuncia, se advierte que, si bien
su pretension fue la de aportar mayores elementos, para sustentar su denuncia, las
mismas, no seran materia de analisis en la presente resolucién, toda vez que de lo
previamente expuesto se observa que la sancién objeto de estudio, no cumple con
los requisitos para su publicacién en la fraccion denunciada.

En tal consideracién, toda vez que del andlisis que se expuso previamente, se
advierte que la sancidbn materia de denuncia no configura los supuestos
establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, para su publicacion en la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General, respecto del primer, segundo, tercer
y cuarto trimestres del ejercicio 2020, el incumplimiento denunciado resulta
improcedente, en consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE
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PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion I,
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra de la Universidad Nacional Autbnoma de México en
términos del considerando tercero de la presente resolucion, por lo que al resultar
improcedente se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccidén sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucién, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales,
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Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcald Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el dos de junio
de dos mil veintiuno, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del

Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala Méndez Norma Julieta del

Acufia Llamas Comisionado Rio Venegas
Comisionado Comisionada

Oscar Mauricio Guerra Rosendoevgueni Josefina Roméan
Ford Monterrey Chepov Vergara
Comisionado Comisionado Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0285/2021, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el dos de junio de dos mil veintiuno.
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ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA
TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA
RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0285/2021, INTERPUESTA EN
CONTRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTQ _
CELEBRADA EL DOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIBJNO, MISMO QU?SE
EXPIDE EN UN TOTAL DE 58 FOJAS UTILES. ‘

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A 02 DE JUNIO DE DG

INSTITUTO NA{IONAL DE
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